Информация
о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции 

 в министерстве здравоохранения Калужской области 

за 2013 год
I. Штатная численность и укомплектованность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	+ %

-

	Штатная численность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	1
	0

	Фактическая численность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	1
	0

	из них            Количество лиц с опытом работы 
                        в данной сфере свыше 3 лет


	1
	0


П. Результаты проверок, проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	+ %

-

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы

	Количество проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы
	0
	-1

	Количество граждан, которым отказано в замещении должностей по результатам проверок
	0
	0

	Количество служащих, в отношении которых проведены проверки предоставленных сведений о доходах
	0
	-2

	Количество служащих, в отношении которых установлены  факты предоставления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	0
	-1

	из них:
	уволено
	0
	0

	Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

	Количество служащих, в отношении которых проведены проверки соблюдения ими ограничений и запретов
	65
	+63

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ими ограничений и запретов
	0
	0

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок
	0
	-2


	Из них: уволено
	0
	0

	Количество служащих,  в отношении которых проведены проверки соблюдения ими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	0
	-1

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	0
	0

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок
	0
	-1

	Из них: уволено
	0
	0

	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с государственной или муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством

	Количество граждан, которым отказано в замещении должности или выполнении работы по результатам проверки
	0
	0

	Выявлено нарушений
	0
	0

	По результатам расторгнуть трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров
	0
	0

	Проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы (с разбивкой по категориям должностей), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации 

	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений (за исключением сведений о доходах)
	0
	0

	По результатам проверок отказано гражданам в приеме на службу
	0
	0

	Служебные проверки

	Количество проведенных служебных проверок
	0
	0

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок
	0
	0

	Из них:                                          уволено
	0
	0

	Количество материалов, направленных по результатам служебных проверок в органы прокуратуры и правоохранительные органы
	0
	0


По вопросу № 6:

В министерстве здравоохранения Калужской области в целях организации рассмотрения уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений издан приказ от 28.10.09 № 806 «О реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
За 1 полугодие 2013 года уведомлений от служащих не поступало.

	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	+ %

-

	Количество поступивших уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	0
	0

	Количество рассмотренных уведомлений служащих о фактах обращений к ним в целях склонения их к совершению  коррупционных правонарушений
	0


	0

	По результатам рассмотрения направлено материалов в правоохранительные органы
	0
	0

	По результатам 

рассмотрения:
	возбуждено 

уголовных дел
	0
	0

	
	привлечено к уголовной ответственности лиц
	0
	0


По вопросу № 7.
Гражданские служащие министерства здравоохранения области подают на имя представителя нанимателя письменное уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую  работу  до начала выполнения данной работы. 

. 
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	+ %

-

	Количество служащих, которые уведомили  об иной оплачиваемой работе
	5
	+4

	Процентное соотношение служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе от общего числа служащих
	7,7  %
	+6.3

	Количество служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности
	0
	0

	Количество выявленных фактов отсутствия уведомления (несвоевременного уведомления)  при фактическом выполнении служащим иной оплачиваемой деятельности
	0
	0

	По установленным фактам: какие меры приняты 
	0
	0


По вопросу № 8.
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	+ %

-

	Количество служащих , подающих  сведения о своих доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, а также доходах, имуществе, обязательствах имущественного  характера супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей
	65
	-4

	Удельный вес должностей государственных служащих  с высоким риском коррупционных проявлений
	2 из 65
	


По вопросу № 9:

Коррупционно опасной функцией министерства здравоохранения Калужской области является лицензирование следующих видов деятельности:

медицинской деятельности (за исключением деятельности, предусматривающей оказание услуг по оказанию высокотехнологичной медицинской помощи) медицинских организаций, подведомственных министерству, а также медицинских организаций частной системы здравоохранения;

фармацевтической деятельности (за исключением деятельности, осуществляемой организациями оптовой торговли лекарственными средствами и аптечными организациями, подведомственными федеральным органам исполнительной власти, государственным академиям наук);

деятельности по обороту наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений (в части деятельности по обороту наркотических средств и психотропных веществ, внесенных в списки I, II и III перечня наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, подлежащих контролю в Российской Федерации, за исключением деятельности, осуществляемой организациями оптовой торговли лекарственными средствами и аптечными организациями, подведомственными федеральным органам исполнительной власти, государственным академиям наук).

В соответствии с положением о министерстве здравоохранения Калужской области, утвержденным постановлением Губернатора Калужской области от 12.04.2004 № 268, министерство осуществляет 42 полномочия (функции).
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	+ %

-

	Количество коррупционно опасных функций
	1
	0

	Удельный вес коррупционно опасных функций
	2,3 %
	0


По вопросу № 10.

Гражданские служащие министерства за совершение коррупционных правонарушений к ответственности не привлекались.

	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	+ %

-

	Количество служащих, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений 
	0
	0

	в том числе: 
	к административной


	0
	0

	
	к дисциплинарной 
	0
	0

	
	к уголовной


	0
	0


По вопросу № 12. 

Профессиональная подготовка служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, организована в соответствии с планами по профессиональной переподготовке и повышению квалификации государственных гражданских служащих Калужской области. В отчетном периоде  служащие на обучение не направлялись.
	Контрольные позиции
	Органы власти субъекта РФ
	+ %

-

	Количество служащих, прошедших обучение
	0
	0

	в том числе: 
	руководители


	0
	0

	
	помощники (советники)


	0
	0

	
	специалисты


	0
	0

	
	обеспечивающие специалисты
	0
	0


По вопросу № 17:
При проведении проверки достоверности и полноты сведений, предоставляемых государственными служащими о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, министерство здравоохранения области столкнулось со следующей проблемой.

 
Министерством был направлен запрос в Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации по Калужской области (далее – Отделение Пенсионного фонда) о предоставлении информации о наличии (отсутствии) доходов,  полученных в 2012 году государственными  гражданскими служащими министерства от иных работодателей. Отделение Пенсионного фонда представило запрашиваемую информацию в следующем формате: 
- фамилия, имя, отчество государственного гражданского служащего;

- данные о регистрации государственного гражданского служащего в системе пенсионного страхования;

- сведения об организации, от которой были перечислены страховые взносы;

- периоды работы за расчетный период.


Отделением Пенсионного фонда в информацию были включены государственные гражданские служащие, не получавшие дохода в 2012 году. Неполная информация Отделения Пенсионного фонда (без указания размера дохода) повлекла за собой необходимость направления  министерством  дополнительных запросов.

По вопросу № 20:
В отчетном периоде  приняты следующие меры по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции:
в феврале 2013 года совместно с работниками прокуратуры Калужской области проведен обучающий семинар о порядке заполнения сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственными служащими, в том числе сведений, предоставляемых на членов их семей.

